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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Publiczne Przedszkole Nr 2 “Teczowa Kraina”, zwane dalej przedszkolem jest placowka
publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
zgodnie z zapisami obowigzujacej ustawy (Kryteria ustawowe) i zasadami
okreslonymi przez gming¢ (kryterium gminne);

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach.

. Uchwalg Nr XXXVIII/469/2010 nadano placowce imi¢ ,, Teczowa Kraina”.

. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Sucharskiego 9 w Choszcznie.

. Organem prowadzacym jest Gmina Choszczno, ul. Wolno$ci 24 w Choszcznie.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole Nr 2 ,,T¢czowa Kraina”.

. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat.

© 0O N o O B~ W DN

. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 2 , Teczowa
Kraina” w Choszcznie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 2 ,,Teczowa
Kraina” Choszcznie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

10.

11.

§ 2.1 Przedszkole pemni funkcje opickuficza, wychowawcza i dydaktycza. Zapewnia

dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania  profilaktyczno-wychowawcze. Nadrzednym celem

wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

§ 3.1 W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu umiej¢tnosci w  fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
na innych ludzi czy wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,



12. wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13. kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest ojczyzna, rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14. systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16. organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

18. przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1)dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jednag =z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2)dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1.

2.

organizacj¢ 0 ddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

zapewnienie dzieciom mozliwo$ci korzystania z: pomieszczen do nauczania, wychowania
i opieki, placu zabaw, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni, positkow,

udziatl dzieci w ré6znorodnych formach zaj¢¢ oraz uroczystosciach i imprezach na terenie i poza
terenem przedszkola,

umozliwienie udziatu dzieci w organizowanych bezptatnych zajeciach dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

zapewnianie odpowiedniego wyposazenia sal oraz §rodkéw dydaktycznych,



6.

10.

11.

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
nprzedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdér miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajgé zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

wspolprace z rodzicami, nauczycielami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
I innymi poradniami specjalistycznymi oraz innymi przedszkolami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny i dziecka 1 nauczyciela oraz placowkami doskonalenia nauczycieli,

otaczanie indywidualng opiekg dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc; decyzje o udzielaniu pomocy podejmowane
sa w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw i kierowane do wiasciwej instytucji.
organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom okreslonej odrgbnymi przepisami.

3. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wcezesnej
interwencji specjalistycznej,

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,

uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.



ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 4.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, na podstawie przyjetego
przez rad¢ pedagogiczng programu wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowe;.

§ 5. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwoch
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

§ 6.1. Przedszkole =zapewnia realizacj¢ zadan =z uwzglgdnieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:
2. Tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka.
3. Zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedlug
zasad:
1) co najmniej jedna pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela
2) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku mlodszych dzieci - jedng czwartg czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce
(organizowane sa gry I zabawy ruchowe, zajg¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
porzadkowe
i ogrodnicze),
3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizbwane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
4) pozostaly czas - dwie piagte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sg
czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne 1 inne.
4. Planowanie pracy ukierunkowanej na indywidualny poziom rozwoju dziecka, ktore
uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos$¢ zajec
w kazdym dniu zgodnie z zasadami zagospodarowania czasu dziecka;
1)wykorzystanie propozycji zaje¢ dzieci i rodzicow,
2)dobieranie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb dziecka.

5. Monitorowanie realizacji podstawy programowej w rozliczeniu miesi¢cznym i rocznym.



6. Przekazywanie rodzicom informacji i wskazoéwek o indywidualnych predyspozycjach
dziecka lub jego trudno$ciach edukacyjnych, wychowawczych.

7. Uwzglednienie oczekiwan rodzicow dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka.

8. Uzgodnienie z rodzicami kierunkow pracy edukacyjnej i wychowawcze;.

9. Organizacj¢ zaje¢, imprez 1 uroczystosci, w ktorych mogg uczestniczy¢ rodzice razem
z dzie¢mi.

§ 7.1. Przedszkole zapewnia opieke i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.
2. Dzieci podczas pobytu w przedszkolu pozostaja pod opieka nauczycielki.
3. Nauczycielka odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
4. W grupie dzieci 3 - letnich dodatkowo zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora,
pomaga w sprawowaniu opieki.
5. Tygodniowy rozklad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia, higieny zdrowia
psychicznego.
6. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa oraz ochrong przed
przemocy fizyczng i psychiczng.
7. Stan urzadzen i sprzgtu stanowigcego wyposazenie sal zaje¢ i placu zabaw zapewnia
pelne bezpieczenstwo uzytkownikom.
8. Sprzet i meble w Przedszkolu sg zgodne z Normami Polskimi i dostosowane do .wzrostu
dzieci i rodzaju zajec.
9. Cwiczenia ruchowe prowadzone sa z uwzglednieniem sprawnosci fizycznej dzieci,
réznorodno$ci metod oraz z wykorzystaniem sprzetu zapewniajacego petne bezpieczenstwo.
10. Podczas przygotowan do wyj$¢ z budynku przedszkola w szatni dzieciom, pomagaja
ubiera¢ si¢ wozne oddzialowe.
11. Nauczyciel organizujacy zajecia poza budynkiem przedszkola sprawdza ilos¢ dzieci przed
wyruszeniem, w trakcie organizowanych poza budynkiem zaje¢ oraz po przybyciu
do budynku.
12. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola w.obrebie tego samego osiedla zapewnione jest
przynajmniej 2 opiekunéw do grupy 30 dzieci.
13. W przypadku organizowania wycieczki poza Choszczno zapewniona jest opieka
nauczycieli - na kazde 8 dzieci jedna osoba dorosta.
14. W wycieczce poza Choszczno mogg bra¢ udziat dzieci, ktorych rodzice wyrazili zgodg
na pismie.
15. Nauczyciel - kierownik wycieczki organizujagcy wycieczke zobowigzany jest
do sporzadzenia karty wycieczki, w ktorej okreslony jest program wycieczki, lista
uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko kierownika i opiekunow oraz do przedlozenia jej dyrektorowi
do zatwierdzenia.
16. Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektu pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z niego zapewniajac
dzieciom i pracownikom:

1) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;



3) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

4) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

5) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

6) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

7) ogrodzenie terenu przedszkola;

8) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

10) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

11) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolno$ci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do wudzielenia pierwszej pomocy
i instrukcj o zasadach udzielania tej pomocy;

12) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych dzieci;

13) w tym dzieci niepetnosprawnych;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 8. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi przez:

1. wykazywanie szczeg6lnej troski ze strony nauczyciela i pracownikéw przedszkola oraz
zapewnianie indywidualnej pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi w celu usprawniania jego
og6lnego rozwoju,

2. wlaczenie dziecka w zycie grupy, w ktorej si¢ znajduje 1 ksztattowaniu u dzieci zdrowych
nawyku niesienia pomocy 1 zrozumienie w kazdej sytuacji przedszkolne;.

§ 9.1. W przedszkolu udziela si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno —
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowoln
I bezptatne.

§ 10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;
4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
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5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci i rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego

stwierdzono zaburzenia odchylenirozwojowe lub  specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach trudnych.

§ 11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)rodzicami;

2)z placowkami doskonalenia zawodowego

3)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, innymi
przedszkolami i placowkami;

4)organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 12.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

2.

1) rodzicow;

2) nauczyciela — wychowawcy grupy;

3) specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) asystenta rodziny,

6) pomocy nauczyciela;

8) kuratora sagdowego;

9) innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny.

Objecie dzieci pomoca psychologiczo-pedagogiczng w  przedszkolu wynika
w szczegllnoscei z :

1) z niepetno$prawnosci

2) z zaburzen zachowania lub emocji;

3) ze szczego6lnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlekle;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
10) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
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§ 13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana jest w biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dzieci;
2) korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zaje¢ logopedycznych;
4) innych zaj¢c¢ terapeutycznych;
5) porad, konsultacji;
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
7) dziatania nauczycieli obejmujg rowniez obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych rocznd obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne obserwacje zakonczone analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

§ 14. Objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng wymaga zgody rodzica.
§ 15. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

§ 16.1 Zadaniem nauczycieli i specjalistow jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci w tym szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobOw wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.
2. Nauczyciel w przypadku stwierdzenia potrzeby objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng dziecka informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 17. Dyrektor tworzy zespét, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

§ 18. Dyrektor organizuje ksztalcenie dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 19. Dyrektor przedszkola tworzy zespot, ktory sktada si¢ z nauczycieli i1 specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

§ 20. Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu. Do zadan koordynatora nalezy:
1)ustalanie terminow spotkan zespotow;
2)zawiadomienie (z dwutygodniowym wyprzedzeniem) o terminie spotkania zespotu
dyrektora 1 wszystkich cztonkoéw zespotu;
3)prowadzenie i przechowywanie dokumentacji.
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§ 21. Przedszkole zapewnia:

1)realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka

3)zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

4)inne zajgcia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne

§ 22.1.W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespot:
1)opracowuje program, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia
z dzieckiem;
2)zespOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania , uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczng
3)program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego
4)program opracowuje si¢ w terminie:
a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego;
b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebieksztalcenia
specjalnego.
2. Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca grupy, do ktérej uczgszcza
dzieckol lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora
przedszkola.

§ 23. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow oraz — w zaleznoSci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia = nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci;
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5) zajecia rewalidacyjne;

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji przez
przedszkole;

7) w przypadku dzieci niepetnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelosprawnosci
dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych
to ksztalcenie;

8) W =zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sa realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie liczacej do 5 osob.

§ 24.1. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.
2.W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1)na wniosek dyrektora przedszkola— przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
2)na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegélnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§ 25.1 Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu w zakresie oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

2. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicow dziecka —
z innymi podmiotami.

3. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela, przyczyny niepowodzen Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie 1 uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym, a w przypadku
dziecka realizujgcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia lub
w grupie liczacej do 5 0sob, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze
napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia dziecka w zajecia realizowane wspolnie
z grupg oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

4. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
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5. Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w danym przedszkolu
rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym
spotkaniu.
6. Rodzice dziecka otrzymujg kopig¢:

1) wielospecjalistycznej oceny,

2) programu.
7. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow.

§ 26.1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajagcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.
8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu
€O najmniej 2 dni.

10. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji
ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola
w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
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aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola,
w szczegOlnosci umozliwia dziecku udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach
wychowania przedszkolnego.

§ 27.1. W przedszkolu prowadzone sg porady i szkolenia dla rodzicow w celu doskonalenia
zakresu umiejetno$ci wychowawczych i komunikacji spotecznej. Informacja 0 warsztatach
umieszczana jest na tydzien przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow
I stronie internetowej przedszkola.

2. Szkolenia, warsztaty 1 porady prowadza specjalisci lub nauczyciele przedszkola.

§ 28. W przedszkolu prowadzone sg warsztaty w formie kota teatralnego rodzicow w celu
doskonalenia umiejetno$ci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

§ 29. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej poprzez:
1) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, religijnej, historycznej i narodowe;j,
2) poszanowanie odrgbno$ci narodowych, jezykowych, etnicznych i religijnych,
3) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami postgpowania oraz
uczenie wspotodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,
4) uznawanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci poprzez organizowanie
nauki religii na zyczenie rodzicoéw/prawnych opiekunow:

a) organizacj¢ nauke religii dla oddziatu liczacego co najmniej 7 wychowankow,

b) religia organizowana jest na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemne;j,

C) dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii, pozostaja pod opieka
nauczycielki,

d) nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ tygodniowo dla kazdego
oddziatu po 30 min. przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylacznie
na podstawie imiennego skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego,

e) nauczyciela religii wizytuje wizytator wyznaczony przez biskupa, natomiast
metodycznie podlega on dyrektorowi przedszkola,

f) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne,

g) przedszkole umozliwia rodzicom (prawnym  opiekunom)  spotkania
z nauczycielem religii.

§ 30. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc

do opieki spotecznej w formie zwrotu kosztow zywienia dziecka.

§ 31.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przedszkolu.

16



2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub wychowawcy
grupy, Dyrektor przedszkola moze podja¢ negocjacje z ubezpieczycielem dotyczacych
zwolnienia cz¢$ci wychowankoéw ze sktadki w ramach ubezpieczenia grupowego.

§ 32. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdoéw zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy przedszkola w okresie zdalnego nauczania

§ 33.1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajgcia wychowania
przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci.

2. Szczegodtowa organizacje zaje¢ objetych podstawg programows i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po zasiggnieciu przez nich opinii rodzicéw/prawnych
opiekunéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji
dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania online dla
dzieci w obecnosci ich opiekunow.

3. Zajgcia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) zaje¢ on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem bezpiecznych komunikatorow,
zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego dziecka oraz ochrone danych osobowych
nauczycieli, dzieci i ich rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Zajecia organizowane s3 w sposOb zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo w nich dzieci,
opiekundéw prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.
5. Zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami prowadzone sa w formie on-line

ROZDZIAYL. V
Organy przedszkola

§ 34. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow.
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§ 35. Kazdy z wymienionych organéw w, § 34 dziala zgodnie z ustawa o systemie
o$wiaty. Organy kolegialnie funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 36. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytbrialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 37. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje
je na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 38. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla ustawa
o0 systemie o§wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 39. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnos$cig opiekunczo - wychowawcza 1 dydaktyczna, a szczegdlnosci:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

)

K)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

udziela nauczycielom pomocy w planiu pracy,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
whnioski

I uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw 1 godnosci
nauczyciela,

wspolpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo —
opiekunczej w przedszkolu,

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie ..indywidualnego nauczania,
udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola,
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I) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,

m) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do przedszkola, ktore temu obowigzkowi podlegaja,

n) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

0) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

p) powoluje Komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna,gdy zachodzi taka
koniecznos$é,

q) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,

S) pracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

t) skresla wychowanka z listy dzieci wuczgszczajacych do przedszkola,
z zachowaniem zasad zapisanych w statucie.

2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnoSci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajgcia opieckunczo — wychowawcze
i dydaktyczne,

C) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
przedszkola,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno —Sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku przedszkola 1 placu przedszkolnym,

d) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprze¢t i pomoce dydaktyczne,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢,

f) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza przedszkola,

g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

h) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

i) dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku .
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

J) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe,

k) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

I) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

m) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw , a w szczegdlnosci:

n) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola,
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0) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych,

p) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczyc i urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

q) organizuje sluzb¢  przygotowawczg  pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,

) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

s) dokonuje oceny nauczyciela na stopien awansu zawodowego,

t) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi przedszkola

u) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla
nauczycieli 1 pracownikow,

V) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP,

W) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami,

X) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem

y) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

z) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

aa) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

bb) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

cc) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym,

dd) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniéwania i1 zatwierdzania,

§ 40. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 41. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
§ 42. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§ 43. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

§ 44. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1)ustala w drodze uchwaty regulamin swojej dziatalnosci;
2)zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
3)podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
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4)podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy;
5)ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
6)uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

§ 45. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, .wychowawcza i1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

§ 46. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowat z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 47. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poéirocza po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 48. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly
sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
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§ 49. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 50. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§ S51. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa sporzadzane w formie
papierowej.

§ 52.1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego 'oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegbdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 53.1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1)uchwala regulamin swojej dziatalno$ci,

2)uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-

Profilaktyczny;

2. Program, o ktorym mowa w 53 ust. 1 pkt 1 i 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie -
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Rada Pedagogiczna.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktykycznego, program ten ustala Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organami
sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora przedszkola
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
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§ 54. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prac¢ nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalceni
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeé;

§ 55. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela rozpoczynajacego prace w zawodzie;;

2) wystgpowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 56.1. Szczegolowe warunki wspolpracy organow przedszkola

2. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sa dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organo6w w celu wymiany pogladow 1 informacji.

6. Uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.
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10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j 1 zasad ujetych w 53 niniejszego statutu.

§ 57. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1)prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola,
2)przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3)dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;
4)swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL VI
Organizacja przedszkola

§ 58. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci.
§ 59. Przedszkole jest 4 - oddziatowe,
§ 60. Czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: od 6:30 do16:30.
§ 61. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8:00 - 13:00.
§ 62. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.
§ 63. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, ale moze zosta¢ zwigkszona
do 28 o dzieci bedace obywatelami Ukrainy.
§ 64. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.
§ 65.1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek osobistego przyprowadzania

1 odbierania dzieci z przedszkola w okreslonych w regulaminie godzinach;
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2) do przyprowadzania lub odbierania dziecka rodzice (opickunowie) moga upowaznié
na piSmie ztozonym u nauczycielki grupy inng osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo;

3) osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe. W razie watpliwo$ci nauczycielki co do
stanu zdrowia dziecka, rodzic jest zobowigzany do dostarczenia stosownego zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

3. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:30.

4. Dzieci nieodebrane z przedszkola po ustalonych godzinach pracy przedszkola
majazapewniong opieke do czasu ich odbioru przez rodzica.

5. Koszt pobytu dziecka ponosi rodzic zgodnie z zasadami odptatnosci za pobyt, okreslonymi
w chwale podjetej przez Rade Miejscka wraz ze sposobem jej wykonania na podstawy
przepisow umowy publicznoprawne;j.

§ 66. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale do zaj¢¢ dla poszczegolnych grup wiekowych,
2) sale gimnastyczna;
3) szatni¢ dla dzieci;
4) pokdj zajeé logopedycznych;
5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
6) kuchnig;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§ 67. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

§ 68. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 69.1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii
dla grupy nie mniejszej niz 7 os6b z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) zlozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauk¢ religii prowadzi si¢ w grupie
mig¢dzyoddziatowe;.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze 2 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

§ 70.1. W przedszkolu prowadzone sa zajecia wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze
w grupach migdzyoddziatowych — grupa zbiorcza.
2. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 7.00
1 16.00 — 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
1 p6Zno odbieranymi z przedszkola.
1) nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu
otwarcia nastepnych oddziatow,
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2) nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci z okreslonej grupy od godziny
16:00 do momentu zamknigcia przedszkola.
3. llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

§ 71.1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami realizacji podstawy programowej jest
odpftatny,

3.Wysokos¢ optat za korzystanie z ustug przedszkola okres$lana jest uchwatg Rady Miejskiej
w Choszcznie w sprawie wysokosci optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne prowadzone przez Gmin¢ Choszczno.

4. Zajecia dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady Rodzicow sg odptatne.

5. Wysokos$¢ optat za zajecia dodatkowe i sposéb ich uiszczania reguluje umowa zawarta
pomiedzy organizatorem zaje¢, a dyrektorem przedszkola.

§ 72. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu Iub realizowanych zadan.

§ 73. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel( nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczg¢szczania dzieci
do przedszkola.

§ 74.1. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po =zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny
2. W arkuszu organizacji pracy przedszkola okresla sig:
1) czas pracy poszczegdlnych oddzialow;czas pracy przedszkola;
2) liczbg pracownikow administracyjnych, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze
stanowiska;
3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;
4) liczbe oddziatow;
5) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
6) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;
7) liczbe nauczycieli, w tym zajmujgcych kierownicze stanowiska.

§ 75. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow). Proporcje zachowania
czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynosza:
1) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
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2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwartg czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sga tam
gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedhug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — dwie pigte nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
mieszczg si¢ zajecia opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§ 76. Ramowy rozklad dnia w przedszkolu.
1. W godzinach 6.30-8.30:
1) schodzenie si¢ dzieci,
2) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
3) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyrownawczym, korekcyjnym,
stymulujacym,
4) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z malym zespolem badz
indywidualnie,
5) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,
6) przygotowanie do $niadania.
2. W godzinach 8.30 — 10.15:
1) $niadanie,
2) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,
3) prace nauczycielki indywidualne Iub 2z matlym zespotem o charakterze
wyréwnawczym, stymulujacym, korekcyjnym,
4) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematyczne;,
5) Il $niadanie.
3.W godzinach 10.15 —12.00
1) zabawy ruchowe z prawidtami,
2) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
3) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne,
4) obiad
4. W godzinach 12.00 — 14.00:
1) zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym, opowiadanie lub czytanie bajek,
zabawa w teatr,
2) zabawy uspokajajace i relaksujace,
3) spacery, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
4) zajecia dodatkowe,
5) przygotowanie do positku,
6) w oddziale 3 latkow po obiedzie dzieci odpoczywaja (lezakuja).
5. W godzinach 14.00- 16.30
1) positek,
2) prace nauczycieli o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujgcym
i obserwacyjnym,
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3) zajecia dodatkowe,
4) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
5) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci.

§ 77. Odptatnos¢ za przedszkole i korzystanie z wyzywienia

1. Przedszkole jest gminng jednostka organizacyjna, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Gming Choszczno oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) — w formie comiesig¢czne]
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin
opieki prowadza nauczyciele na podstawie zapisow w przedszkolnym dzienniku zaje¢ oraz w
oparciu o zarejestrowang ewidencje w programie elektronicznym

3. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie zarzadzenia.

4. Optata, o ktorej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka.
Zwrot nadptaty nastepuje w formie' odliczenia od nalezno$ci w nastgpnym miesigcu.

5. Optata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, okreslana jest uchwatg Rady
Miejskiej w Choszcznie.

6. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkdbw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic
okresla w deklaracji o $wiadczeniu ustug przedszkolnych. Podejmowanie w trakcie roku
szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego
wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

7. Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt o ktorym mowa
w ust. 5 nalezy dokonywa¢ do 15 — tego kazdego miesigca na konto placowki
90835900050035161020000001 .

8. W przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktérych mowa w wust. 2 1 3,
przekraczajacych jeden miesiac, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania .egzekucyjnego.

9. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnos$ci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé, po
zlozeniu wniosku, u intendenta lub przekazac na cele przedszkola.

10. Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna wystepuje do MOPS w Choszcznie o catkowite lub czesciowe sfinansowanie
odptatno$ci za wyzywienie dziecka w przedszkolu (w szczegdlnych wypadkach).

§ 78. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkéw wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,, wsadu do kotta” oraz koszty osobowe

1 koszty wytworzenia positku. Wysoko$¢ optaty okreslana jest zarzadzeniem dyrektora.

§ 79.1. Przedszkole moze przyjmowaé shuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
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pisemnego porozumienia, zawartego pomie¢dzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§ 80. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe, zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 81. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i1 opiekuncza,
odpowiada za jako$¢ i wyniki, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 82. 1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia . dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych §rodkow dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprze¢t szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnigciach lub brakach, rodzicow ;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub
zainteresowan;

9)rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

10) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo
w  konferencjach metodycznych oraz  wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego,

11) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;
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12) przestrzeganie ~ dyscypliny  pracy;prawidlowe  prowadzenie  dokumentacji:
opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planéw pracy, monitorowania realizac
podstawy programowej, prowadzenie dziennika zaje¢, obserwacji pedagogicznych
dziecka, przygotowaniu informacji o gotowosci szkolnej dziecka, a takze zestawien
statystycznych 1 innych dokumentéw wymaganych przez dyrektora przedszkola;
kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

13) dbanie 0 wystroj sali powierzonej opiece przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

14) przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

15) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

16) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z =zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan ( prowadzenie i dokumentowanie
obserwacji pedagogicznych i diagnozy przedszkolnej) w celu zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci.

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania,

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,

6) wspolprace i utrzymywanie stalego kontaktu ze specjalistami §wiadczacymi ~pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng z:

a) psychologiem,

b) pedagogiem

c) logopeda

d) dietetykiem

e) innymi specjalistami prowadzacymi zajgcia, warsztaty;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi Zyczliwo$ci, wspoldziatania, pomocy,
odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspélprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng, intendentem,
dietetykiem w sprawach zywienia dzieci,

30



13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

15) przestrzeganie  zasad bezpieczenstwa w  budynku przedszkola, ogrodzie
I podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

16) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

17) przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a szczegodlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 82.1 Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciaglej obecno$ci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki .
do prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunig¢cia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym
miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone biedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

§ 83.1. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta.

2. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) odejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen

utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel;

6) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
pozaprzedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztalcenia na odlegtos¢ powinien rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z izolacja, odpowiedzialno$cig za swoje czyny.

10) Psycholog w w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow dzieci
problemami przy pomocy dostgpnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

e) przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola;

f) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

g) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola;

h) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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5. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) Podejmowanie  dziatan  profilaktycznych,  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron;

b) w rozpoznawaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 84.1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w przedszkolu sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych
2. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 85. Zadania intendenta:
1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieni¢dzy nalezy:
a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykuldw zywnosciowych i rozlicznie si¢
z nich na biezagco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji
dyrektora,
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b) naliczanie odptatnosci dla rodzicow i personelu na wydrukach komputerowych
dowdd wptat.

2) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa nalezg:

a) sprawdzanie zgodnosSci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprz¢tow
do por¢cznych ksigg inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich
uprzednim oszacowaniu,

b) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksi¢gowych, aktualizacji
wywieszek inwentarzowych,

C) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,

d) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

e) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazyndw zywnosciowych.

3) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno -gospodarcza nalezg:

a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw
dotyczacych bhp. i p/poz,

C) udziat w szkoleniach bhp i p/poz

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

e) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

f) wykonywanie polecen dyrektora.

4) Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:

§ 86.
1)
2)

3)

4)
5)

a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami, kalorycznos$cig
dietami oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow,

b) wydawanie do kuchni artykutlow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
1 wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

C) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego,

f) nadzéor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
i porcjowaniem positkoOw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami  spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktow do przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).

Zadania kucharki:

uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm;

pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych receptur
1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow;

utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;
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6)
7)
8)

9)

§ 87.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapoznanie i przestrzeganie wszystkich instrukcji i procedur sporzadzonych
na potrzeby kuchni;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 p/poz;

udzial w szkoleniach bhp i p/poz wykonywanie inneych dyrektora i intendenta
zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.

Zadania pomocy kuchennej:

obrébka wstepna warzyw i owocoOw oraz innych produktéw do produkcji positkow;
rozdrabnianie warzyw 1 owocow 1 innych surowcow z uwzglgdnieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych; przygotowywanie potraw
zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprz¢tem kuchennym;

wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomo$¢ wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow,

bhp i p/poz;

11) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
12) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy

w przedszkolu.

§ 88. Zadania pomocy nauczyciela:
1) Opicka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na dwor;

b) opieka w czasie spacerow, wycieczek,pobytu na placu przedszkolnych;

C) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé, oraz ich porzadkowanie po zaj¢ciach ;|

e) udziat w dekorowaniu sali;

f) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

h) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem
nauczyciela.

2) Przestrzeganie BHP:

a) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow,
bhp 1 p/poz.
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§ 89. Zadania wozne;j:
1) Utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)

zamiatanie,mycie, odkurzanie, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,wietrzenie
sal;

dbatos¢ o estetyczny wyglad sali: zabawek, pomocy dydaktycznych, uktadanek,
ksigzek na potkach;

sprzatanie pomocy, sali po zajeciach programowych;

utrzymywanie porzadku i czystosci w tazienkach: mycie i dezynfekcja umywalek,
sedesow, brodzika wraz z glazura;

uzupehianie produktéw higienicznych;

zabezpieczanie pomieszczenia magazynujacego srodki chemiczne przed dostepem
dzieci;

przygotowywanie stolikow do wydania positku z zgodnie z przyjetymi zasadami
dobrej praktyki higienicznej oraz porzadkowanie miejsca po zakonczeniu
spozywania positku.

2) Organizacja positkow:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

przynoszenie naczyn do sali nie wczes$niej niz pot godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczka);

rozdawanie 4 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wedlug ilo$ci podanej
do kuchni;

estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow);

przestrzeganie obowiazkdéw wydania cieptych positkow;

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzace.

3) Gospodarka materiatowa:

a)

b)
c)

d)
e)

kwitowanie pobranych przedmiotow i1 S$rodkéw do utrzymania czystosci,
sprz¢tdw, pomocy, znajomo$¢ stanu posiadania,

umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,
zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotdéw znajdujacych sig
w przedszkolu,

dbanie o powierzony sprzgt, rosliny, zwierzeta,

odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

4) Sprawy ogolne:

a)

b)

c)

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem
nauczyciela;

sprzatanie po ,,matych przygodach”;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych opieka w czasie
spacerow, wycieczek;

dbanie o czysto$¢ piaskownic: zabezpieczanie ich folig, dbanie o czystosc wokot
piaskownic.
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2. Inne obowiagzki wykonywane w miar¢ potrzeb lub wedtug ustalonego terminu:
1) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetéw, glazury;
2) pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp o$wietleniowych;
3) mycie zabawek, sprzetow, mebli;
4) pielenie klombow, dbanie o estetyke i czystosc terendw zielonych;
5) zglaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
6) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminow
bhp i p/poz;
7) udziat w szkoleniach ghp i p/poz.

§ 90. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich  urzadzen technicznych,
wodno — kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzgtu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
bhp i p/poz.

§ 91. Zadania sekretarki:

1) prowadzenie szczegdtowej dokumentacji pracowniczej (teczki akt osobowychi spraw
kadrowych pracownikéw, dozorowanie listy obecnosci pracownikow 1 zeszytu wyjs$¢
stuzbowych, prowadzenie rejestru  zatrudnionych  pracownikow,  rejestru
uzyskiwanych awansow zawodowych nauczycieli);

2) zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS oraz raportow
SIO;

3) sporzadzanie umow o pracg, wypowiedzen umow o pracg, wystawianie Swiadectw
pracy;

4) sporzadzanie umow cywilnoprawnych (umowy o dzielo, umowy zlecenie)
dla zleceniobiorcow;

5) sporzadzanie zatacznikow do listy ptac;

6) prowadzenie ewidencji i rozliczanie urlopéw pracowniczych;

7) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich;

8) nadzor nad okresowymi badaniami lekarskimi pracownikow;

9) organizowanie i nadzor nad szkoleniami z zakresu BHP;

10) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej;

11) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji;
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12) opracowanie pism i przepisywanie na komputwrze pism zatwierdzonych przez
dyrektora;

13) przyjmowanie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantow, udzielanie
informacji a w razie potrzeby kierowanie do wtasciwych 0sob wedtug kompetencje;

14) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora;

15) prowadzenie na biezgco rejestu dzieci uczgszczajacych do przedszkola

16) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkich przejawom marnotrawstwa
I naduzyciom;

17) wykonywanie czynnosci stuzbowych w nalepszej woli i staranno$ci przy pelnym
wykorzystaniu czasu pracy;

18) informowanie dyrektora o stanie zalatwianych spraw i ewentualnych trudno$ciach;

19) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy
stuzbowe;.

ROZDZIAL VIII
Wychowankowie przedszkola

§ 92. Zasady rekrutacji do przedszkola.

1) Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

2) Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze
danej gminy.

3) Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy. Przedszkole na stronie www podaje do publicznej wiadomosci termin
rekrutacji.

4) W przypadku wigkszej liczby chetnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje
komisje Rekrutacyjno —Kwalifikacyjna.

5) W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg:

a) dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

b) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dziecka;

C) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;

d) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych;

e) dzieci obojga pracujgcych rodzicoOw.

6) W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej
w przypadku zwolnienia miejsca.

7) Dyrektor wywiesza list¢ dzieci przyjetych z podzialem na grupy oraz liste rezerwowa
w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.

§ 93. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat.
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§ 94. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywa¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 95. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu
7 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

§ 96. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 97.1. Prawa i1 obowiazki przedszkolaka.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
a w szczeg6lnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowaniu wtasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszaja one praw
innych.
3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow:
1) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
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§ 98.W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
1) Dziecko, ktére swiadomie niestosowuje sie¢ do obowigzujgcych zasad panujgcych
w przedszkolu mozna ukarac:

a) rozmowg z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

C) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsunieciem od zabawy;

d) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

§ 99. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;
b) zalegania przez rodzicow/prawnych opiekundéw z odplatnoscig za przedszkole
powyzej jednego okresu platniczego;
C) nieprzestrzegania przez rodzicOw/prawnych  opiekunéw  postanowien
niniejszego statutu.

2) Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.

3) Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rad¢ Pedagogiczna
do podjecia uchwaly o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

4) Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6) Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji,
ktora dorecza rodzicom/prawnym opiekunom, a w przypadku niemoznos$ci dorgczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7) Rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora
do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w ciaggu 14 dni od jej otrzymania.

8) W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczac do przedszkola,
chyba, Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor
natychmiastowej ~ wykonalno$ci  obowigzuje ~w  sytuacjach  wynikajacych
z art. 108 k.p.a.
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ROZDZIAL IX
Wspolpraca z rodzicami

§ 100. Prawa i obowigzki rodzicow.
1) Rodzice maja prawo do:

a) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu  przedszkole
1 sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

b) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

d) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

e) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

f) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu,

g) udzialu i organizowania wspoOlnych spotkan z okazji uroczysto$ci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

h) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wngtrz i otoczenia przedszkola;

I) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

J) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

K) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

[) nauczyciele  wspolpracuja ze  specjalistami  $wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

m) nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba.

2) W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

a) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

b) nauczyciele planuja i prowadza pracg wychowawczo - dydaktyczng
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3) Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

a) wywiad z rodzicem i dzieckiem

b) karte pracy indywidualnej;

c) Kkarte obserwacji rozwoju, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

4) Rodzice majg obowigzek:
a) regularnie i terminowo uiszczac¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
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b) wspotpracowaé¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

c) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

d) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

e) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o poOzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

f) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

g) znad i przestrzegaé postanowien statutowych;

h) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

1) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

J) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

K) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka
1 wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy,
emocje itd.);

[) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

m) bezzwlocznie zglaszaé nauczycielkom w grupie o0 zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

n) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen, stronie www
przedszkola;

0) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

p) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka, po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu;

g) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

r) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 101. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowaweczyni grupy.

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka
wejSciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi,
na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

3) Do przedszkola nie powinno przyprowadzac¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo odmowy przyj¢cia dziecka
do przedszkola.
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4) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
by nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

5) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankoéw zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

6) Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

7) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka.

8) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9) Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

10) Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres zamieszkania.

§ 102. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobi$cie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2) Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.30.

3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicOw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4) Upowaznienie na pismie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6) Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobeg.

7) Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic¢
dziecku bezpieczenstwa (0soba w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, srodkow
odurzajacych).

8) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolne;,
niezwlocznie powiadamiajgc o tym fakcie policje.

11) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
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§ 103. Wyposazenie wychowanka.

1) Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, ubrane w stroj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

2) Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu

3) Za zepsucie i zagubienie swoich zabawek, ktore dziecko przynosi do przedszkola
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 104.1 Formy wspotpracy z rodzicami.

2. Przedszkole wspodtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku,;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych;

b) rozmowy indywidualne;

C) zebrania grupowe i ogdlne;

d) gazetki dla rodzicow, zamieszczanie ciekawych artykolow;

e) proponowanie webinarow i szkolen online.

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem treSci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej;
b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;
C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji
o postepach i trudnosciach dziecka.
3. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych);

2) W miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowan

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
I decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;
4) konsultacje indywidualne z wychowaca grupy;
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5) przedszkole w miesigu czerwcu organizuje ,,dni adaptacyjne” dla nowo przyjetych
dzieci. Na zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone
sa w celu:

a) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

b) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

c) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

d) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem
w nowym srodowisku, poza domem.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

§ 105. Przedszkole prowadzi gospodarke¢ finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 106. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§ 107. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisoéw.

§.108. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 109. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

Niniejszy Statut Publicznego Przedszkola Nr 2 “Teczowa Kraina” w Choszcznie uchwalony
zostat przez Rade Pedagogiczng w dniu 5 wrzesnia 2022r.

Wchodzi w zycie od 5 wrzes$nia 2022 r

Data i podpis dyrektora przedszkola
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